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Somos una compania enfocada en el fortalecimiento
continuo de las personas y las organizaciones a través
de la gamificacién y la andragogia como vehiculos de
formacién; tenemos el objetivo de brindar apoyo,
asesoria y acompanamiento integral llevando a cabo

procesos de formacién y consultoria en tres ejes
fundamentales.



Impulsamos la transformacién y el desarrollo
de las personas y las organizaciones a través
de la formacién, consultoria y capacitacién
haciendo uso de la gamificacién y
actividades experienciales.
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Tenemos como prioridad el respeto al ser humano y al ambiente, por eso consideramos que
la satisfacciéon de quienes integran la organizacién genera para la compania un grupo de
colaboradores més comprometidos con su labor y una mayor rentabilidad empresarial.



FORMACION

Nuestros procesos apuntan al fortalecimiento de
las habilidades de las personas y los equipos de
trabajo, logrando con esto motivar e impulsar el
desarrollo de las organizaciones usando la
gamificacién en diferentes espacios de formacién
experiencial, de acuerdo con la necesidad.
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Tenemos como prioridad el respeto al ser humano, creemos en el desarrollo del talento, el
crecimiento, el desarrollo personal y profesional, por lo cual, nuestros procesos de formacién
y consultoria estdn enfocados en tres ejes fundamentales.
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Desarrollo Personal Gestion del Cambio y Gestion y Planeacion
y Profesional Cultura Organizacional Estratégica
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Ofrecemos consultoria, formacién y capacitacién
enfocados en impulsar el desarrollo personal y
profesional de individuos y organizaciones.

Nuestra mision es clara: brindar las herramientas y
estrategias necesarias para que nuestros clientes
descubran su méximo potencial y lo traduzcan en un
éxito duradero. A través de programas innovadores y
dindmicos, abordamos aspectos cruciales como el
liderazgo efectivo, la comunicaciéon asertiva, la gestién
del tiempo y el fortalecimiento de habilidades técnicas.




Ayudamos a liderar transiciones efectivas y planes de
accién. Asi mismo, fortalecemos los valores y
comportamientos que impulsan el éxito empresarial,
creando un ambiente de trabajo positivo y colaborativo.
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Con Motivamos como aliado, su empresa experimentard \
una transformacién positiva y sostenible.

del cambio y Cultura Organizacional
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Entendemos que una estrategia efectiva es la piedra
angular hacia la consecucién de sus metas y la
obtencién de ventajas competitivas significativas.

Nuestra amplia experiencia nos ha permitido
perfeccionar el enfoque para ofrecer soluciones
adaptadas a las necesidades Unicas de cada cliente.
Nuestro equipo de consultores altamente capacitados
posee una combinacién Unica de habilidades
analiticas, creativas y gerenciales que nos permite
abordar los desafios mas complejos y brindar

y quneqcién Es’[rqfégica soluciones innovadoras.



NUESTRA



En Motivamos utilizamos una metodologia propia denominada PICNIC, que, en resumen,
proporciona un marco sistemdtico para innovar y resolver problemas, que se divide en seis
efapas importantes:

PENSAR INNOVAR CONECTAR NEGOCIAR IMPLEMENTAR COMUNICAR




PICNIC

PENSAR

|dentificar los problemas y las
oportunidades que se desean
abordar. Se deben analizar los
datos disponibles, explorar
diferentes perspectivas y definir el
problema o desafio en cuestion.

FROVEdoras para el problema o desafio
identificado en la etapa anterior. Una vez
que se han generado varias ideas, en esta
etapa se construyen prototipos o modelos
para probar y evaluar su funcionalidad.

CONECTAR

Buscar conexiones y colaboraciones con otros actores
relevanies, como otros equipos de trabajo, proveedores,
clientes o usuarios finales. La colaboracién puede ser una
fuente importante de nuevas ideas y perspectivas.



NEGOCIAR

Identificar los intereses de todas las partes interesadas y trabajar en una
solucién que satisfaga a todas las partes. Es importante negociar de manera
efectiva para lograr acuerdos beneficiosos para todas las partes involucradas.

MENTAR

ir claramente los roles y responsabilidades, establecer un plan

solucién se implemente de manera efectiva.

— CONECTAR
z Informar la solucién y los resultados obtenidos a todas las partés interesadas.
1=

Es importante comunicar de manera clara y efectiva para aségurar. querse
comprenda la solucién y se puedan hacer mejoraszen el futuro.
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www.motivamos.com.co

™ contacto@motivamos.com.co
e 312377 6283
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